
 

 

 
 

                                                                           Leitbild 
 

Einführung: 

Das Alten und Pflegeheim St. Josef in  Gelsenkirchen Erle blickt auf eine lange Tradition eines christlichen 

orientierten Leitbildes zurück. Auch unter weltlicher Leitung wird an dieser Tradition festgehalten.  

Im Vordergrund steht dabei der Grundsatz der christlichen Nächstenliebe.  

 

Grundlage unseres Handelns: 

Die Grundlage für unsere Arbeit ist das christliche Menschenbild. Wir achten die Würde und die Einzigartigkeit 

jedes Menschen, ohne Ansehen der Religion, der Kulturzugehörigkeit und des sozialen Standes.  

 

Wir sehen den Menschen in seiner Ganzheit. Wir ermöglichen unseren Bewohnern ein an ihren Wünschen und 

Bedürfnissen orientiertem Leben. Hierzu gehören auch eine individuelle seelsorgliche Betreuung und das 

Angebot einer Begleitung im Sterbeprozess.  

 

Auf dieser Grundlage der Selbstbestimmung beziehen wir die bei uns lebenden Menschen und ihre Angehörigen 

in allen pflegebezogenen Entscheidungen ein. Wir fördern eine konstruktive Zusammenarbeit aller und begegnen 

uns mit Respekt und Toleranz. 

 

Unsere Mitarbeiter: 

Unsere Mitarbeiter kennen und bekennen sich zur Grundlage unseres Handelns. 

Jeder Bewohner wird als unverwechselbare Persönlichkeit geachtet und mit würde behandelt.  

Ihre Hilfe ist ganzheitlich und schließt körperliche, geistige, seelische und soziale Unterstützung ein. 

Mitarbeiter verfügen über fachliche, menschliche und soziale Qualifikation. Durch regelmäßige Fort- und 

Weiterbildungen werden die Mitarbeiter gefördert und gestärkt.  

 

Die Leitung: 

 

Die Leitung trägt die Verantwortung sowohl für die Mitarbeiter, die im Altenheim tätig sind, als auch für die 

Bewohner, die im Heim leben. Sie schafft die Vorraussetzung für eigenverantwortliches Handeln der Mitarbeiter 

durch Anleitung im Dialog.  

 

Der Träger: 

 

Die Elisabeth-Stift katholische caritative GmbH, steht als Träger des Altenheimes in der Verantwortung für die 

Bewohner und Mitarbeiter. Das Altenheim ist ein Teil der Gemeinde. Deshalb ist die Verantwortung  auch 

Aufgabe aller Mitglieder der Gemeinde. Durch eine enge Verbindung zwischen Gemeinde und das Altenheim, 

werden auch die Bewohner in die katholische Gemeinde voll integriert.  

 

Transparenz: 

 

Wir schaffen Vertrauen durch Transparenz! 

 Unser Qualitätsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001 und unser Controlling sichern einen hohen Standard 

der Prozesse auf Basis klar definierter Ziele, die wir ständig weiterentwickeln. Damit stellen wir zugleich die 

Transparenz und Effizienz unserer Arbeitsabläufe sicher. 

 


